
• Protezione dei dati: La protezione dei dati personali dei nostri clienti e collaboratori in conformità al GDPR è una priorità
assoluta.

• Sicurezza delle informazioni: Le informazioni riservate e i segreti commerciali sono rigorosamente protetti da qualsiasi
accesso non autorizzato.

• Tutela delle risorse: Utilizziamo i beni aziendali e le materie prime in modo oculato, efficiente e rispettoso.

• La diversità è la nostra forza: Rispettiamo le diverse culture e origini.

• Tolleranza zero: Nessuna forma di molestia, intimidazione o discriminazione sarà tollerata presso di noi.

• Gestione dei conflitti: Coltiviamo una gestione costruttiva dei conflitti e incoraggiamo uno scambio incentrato sullo

spirito di squadra e sulla parità.

• Salute e sicurezza: La salute sul lavoro e la sicurezza dei nostri collaboratori nelle nostre sedi costituiscono la

nostra priorità assoluta.

Fin dalla sua fondazione nel 2012, FeNau GmbH è sinonimo di massima qualità, integrità e azione responsabile
nel settore delle costruzioni metalliche. Questo codice etico definisce i principi vincolanti che regolano il nostro
comportamento all'interno dell'azienda, nonché nei confronti dei nostri clienti, partner e della società. Per noi,
agire in modo etico non è solo un obbligo, ma costituisce la base del nostro successo economico a lungo termine
e di una collaborazione basata sulla fiducia.

• Anticorruzione: Rifiutiamo sistematicamente qualsiasi forma di corruzione o di influenza contraria all'etica. Convinciamo
grazie alla nostra qualità e a condizioni eque.

• Concorrenza leale: Rispettiamo rigorosamente il diritto antitrust e della concorrenza.

• Prevenzione dei conflitti di interesse: Le decisioni commerciali sono prese esclusivamente nell'interesse di

FeNau GmbH e dei nostri clienti.
• Responsabilità nella catena di approvvigionamento: Ci aspettiamo anche dai nostri subappaltatori e partner 
il rispetto di norme etiche minime.

• Onestà e trasparenza: Manteniamo una comunicazione aperta e garantiamo in qualsiasi momento la tracciabilità 
dei nostri processi commerciali.

• Rispetto ed equità: Promuoviamo un ambiente di lavoro improntato alla stima reciproca, esente da qualsiasi
discriminazione e caratterizzato da una totale pari opportunità.

• Sostenibilità: Agiamo nel rispetto delle risorse e in modo ecosostenibile. La sostenibilità nell'approvvigionamento 
dei materiali rappresenta per noi un criterio di qualità centrale.

• Qualità e conformità alle norme: Ci impegniamo a rispettare rigorosamente gli standard tecnici e le norme 
industriali (in particolare le normative DIN e i marchi di qualità RAL).
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4. PROTEZIONE DEI DATI E DEI VALORI

VALORI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

2. COLLABORAZIONE E CULTURA AZIENDALE

3. INTEGRITÀ NELLE RELAZIONI COMMERCIALI (COMPLIANCE)



7. VALIDITÀ
Questo codice etico è vincolante per tutti i collaboratori, i quadri dirigenti e le persone che agiscono a nome di
FeNau. Viene regolarmente revisionato e adattato all'evoluzione dei quadri giuridici e sociali.

5. RISPETTO DELLE LEGGI
Il rigoroso rispetto delle leggi nazionali e internazionali è per noi indispensabile. Ciò include in particolare le
normative relative alla prevenzione del riciclaggio di denaro, il diritto del commercio estero nonché le disposizioni
fiscali. Ciascun collaboratore è responsabile di un comportamento conforme alle regole.

6. ATTUAZIONE E SISTEMA DI SEGNALAZIONE
Ciascun collaboratore e partner è invitato a segnalare qualsiasi potenziale violazione del presente codice. Su
richiesta, le segnalazioni saranno trattate in modo strettamente riservato. È esclusa qualsiasi forma di ritorsione nei
confronti degli autori delle segnalazioni. Le segnalazioni possono essere indirizzate direttamente alla direzione.
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